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ACTUAR HOY, TRANSFORMAR MANANA
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Transformemos juntos el futuro y facilitemos el acceso al cuidado ocular
para todos en el ano 2030

REUNIONES DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

Descubra el poder de la conexién y la colaboracion, a medida que nuestros grupos de trabajo

y grupos de intereses especiales, convergen para dar forma al futuro del cuidado de la vision.
Participe en conversaciones con expertos, pares y organizaciones en su campo. Estén atentos para
obtener detalles sobre cémo unirse a estas sesiones dinamicas.

TALLERES Y REUNIONES PARALELAS

Amplie su impacto realizando una reunion paralela o participando en sesiones de grupos
pequenos. Aproveche la oportunidad para reunirse con colegas internacionales, establecer
conexiones y avanzar en proyectos colaborativos.

JUNIO 26 & 27

SESIONES PLENARIAS

¢Como aprovechamos nuestra experiencia, innovacion y compromiso colectivos para impulsar
un rumbo transformador que garantice el acceso universal a la atencién ocular y visual para el
ano 2030 a la vista? Con conferencias magistrales inspiradoras y debates interesantes, estamos
perfeccionando nuestro curso de accién para promover la salud ocular a escala global y
transformar nuestro manana.

RETOS QUE DEFINIRAN NUESTRO FUTURO

APROVECHANDO EL PODER DE LA TECNOLOGIA

Explore el potencial transformador de la tecnologia en la atencidon al paciente. Identificar
barreras y facilitar la integracion de tecnologia para obtener datos accesibles, diagndsticos mas
rapidos, métodos de tratamiento mejorados y un compromiso eficiente entre el proveedor y los
pacientes.

CAMPANA GLOBAL, IMPACTO LOCAL: AMA TUS 0JOS

En esta sesidn, explore la personalizacion de la campana internacional Ama tus ojos para lograr
eficacia local. Obtenga informacién sobre la adaptacion estratégica, consideraciones culturales
matizadas y tacticas de comunicacién refinadas. Unase a nosotros mientras los miembros de la
IAPB comparten sus planes para el éxito de la campana, yendo mas alla de la concientizacion y
forjando un impacto duradero.

INFLUIR EN LA FINANCIACION PARA DAR RESPUESTA A LOS OBJETIVOS DE LA
ESTRATEGIA 2030 IN SIGHT

Juntos exploramos los elementos decisivos que mejoran o dificultan la obtencién de financiacion
para iniciativas de salud ocular. Explore las estrategias de liderazgo y las necesidades de recursos
para comprender mejor lo que se requiere para asegurar la “voluntad” de diversos financiadores, las
consideraciones y “habilidades” necesarias para tener éxito.

TRADUCIR LA ABOGACIA GLOBAL

Descubrir estrategias para hacer que la salud ocular sea relevante en el ecosistema de politicas
publicas. Sinergizar los esfuerzos de abogacia a nivel nacional con enfoques globales como los
aplicados en las Naciones Unidas y la Organizacion Mundial de la Salud. Obtenga informacion
sobre por qué la abogacia global es crucial para su trabajo.



TRANSFORMANDO HISTORIAS

LA VOZ DEL CONSUMIDOR Y DEL PACIENTE: DANDO FORMA A LA DEMANDA DE
SALUD OCULAR

Explore el poder de las diversas voces de consumidores y pacientes para impulsar la demanda
y la adopcidn de servicios de atencién ocular y visual; de Individuos capacitados para cuidar sus
ojos, tomar decisiones e influir en los lideres. Explore ejemplos concretos de participacion que
contribuyen a la adopcion exitosa del cuidado ocular.

NAVEGANDO POR EL IMPACTO CLIMATICO EN LA SALUD OCULAR: UN ENFOQUE
SOSTENIBLE

Al presentar experiencias de exclusion e inequidad, analizaremos su impacto en la prestacion de
los servicios de atencion ocular universal. Comprenderemos lo que significa comprometernos a ser
diversos, inclusivos y equitativos en nuestras organizaciones y dentro de los equipos de liderazgo,
el disefio de programas y los planes de investigacion para superar las barreras.

TRANSFORMANDO PERSPECTIVAS: DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION PARA LA
SALUD OCULAR

Al presentar experiencias de exclusion e inequidad, analizaremos su impacto en la prestacion de
los servicios de atencidn ocular universal. Comprenderemos lo que significa comprometernos a ser
diversos, inclusivos y equitativos en nuestras organizaciones y dentro de los equipos de liderazgo,
el disefio de programas y los planes de investigacion para superar las barreras.

LA SALUD OCULAR Y LAS POBLACIONES INDIGENAS: ACORTANDO DISTANCIAS

¢COomo abordamos las necesidades de salud ocular de las poblaciones indigenas que no se
informan ni se miden correctamente? Discutir la necesidad de una capacidad de respuesta
cultural, realizar talleres sobre como cerrar las brechas de evidencia, comprender por qué abogar
por el reconocimiento global y aprender de las experiencias.

LIDERANDO EL PROGRESO DE LA ESTRATEGIA 2030 IN SIGHT

MAPEO DEL PROGRESO: LA HISTORIA DE 2030 IN SIGHT

A medida que avanzamos hacia la mitad del camino de la implementacion de la Estrategia 2030
In Sight, Unase a esta sesidon para obtener informacion sobre cémo se monitorea el progreso. Hay
gue destacar los logros, aprender de las experiencias regionales e identificar areas para seguir
avanzando.

10 PRIORIDADES PARA TRANSFORMAR LA SALUD OCULAR: LECCIONES
APRENDIDAS

Esta sesion mostrara las experiencias de los miembros de IAPB y otros aspectos sobre lo que se ha
hecho de manera diferente para crear impacto en las 10 prioridades identificadas en la Estrategia
2030 In Sight. Explorando ejemplos de éxitos y lecciones aprendidas, reuniremos historias de
impacto de 2030 In Sight desde las diferentes regiones.

2030 A LA VISTA PARA NUESTROS NINOS

Descubra oportunidades para mejorar e integrar la atencion ocular y visual para mas de dos

mil millones de ninos para el ano 2030. Destacando los desafios que deben abordarse para
garantizar que todos los nifnos tengan acceso a la atencidén que necesitan. Desde campanas de
concientizacion, como la campana Ama los ojos de los nifos, hasta la superacion de barreras de
acceso, discutiremos soluciones tangibles.

LIDERAZGO EN SISTEMAS PARA EL 2030 A LA VISTA

Influir en el cambio sostenible pensando sistémicamente y actuando en colaboracién con otros.
Al presentar la experiencia de “liderazgo sistémico” de América Latina, discutiremos los éxitos y
desafios que pueden informar nuestro enfoque en diversos entornos.



